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13 28.01-2074

CONVENIO ENTRE

EL SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR

¥

LA 1. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

&n Santizgn, a 29 de dicdemxe oe 023, entre el SERVIOO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, or;
adelante e Inclstintaments "SENAMAT. RUT N'6L.96L 0008, repressitads 8n este actd per su
Directora Nuclonal, dofia Claugia Asmad Falomo, cédulz nacienal de dentidad N9I0.970.806-8,
ambos domicNados para estes efectos, en Catedral 1575, piso 1, de ia comuna v cludad de Santiago,
por Juna parte v por |2 otra Iz [, MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, en adelanie n indistintamente sl
“Orgonisma Efecutor”, RUT NG3.254.500-0, representaddz en este acto por su Alcalde don Oscar
Danlel Jacle ladue, céduia nacional de identidad NR9ADD.544-2, ambos  domicilizdos para estos
efecios an Avenidas Recoleta N'2774, comuna de Recoata, Regldn Metropalltans, sé ha convenide
o Mgulente:

PRIMERO:
El Serviclo Nacional del Adulto Mayor, en cumplimients de las funclones aue |z son prooias, v
detactande la necesided de generar acciones que permitan otorgsr Rnanclamiente s Instituclones
piiblleas ¢ privadas sin fines de lucro y con experienciz en el desarrollo de 'niclativas y/o accionss
dirigidas a ‘as persoras meyores en situacidn de dependencis maderada v severa, implementd el
Programa te Cutdados Domidiiiarics, oon el fin de mejorar jacalldad de vida de las persones mayores
an sitiacion de vuirersbliidad y dependencia, A través de este programa, Un grupo de asistentes
domiclilaries antrege semvicios de apoyo sodo sanitarios 3 las personas mayores en su hogar,
manteniéndnios en sus casas &l mayor tiempo posible, Insertos en sy comunddad vy elercdendo sus
roles fariiiares v soctzles.
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En este contexto, Iz Municipalldac da Recnleta zoice a SENAMA financiamiento para |3 ejecucion
del proyecto denominade “Culdados Domiciliatics Secoleta™ a travis de 3 presentacion del
Formulario pera la Presentacién de Froyectos. el que se entiende formar parte integrante de
prezente convenio, adjuntdndase coma ANEXC N°.. La iniciativa se cdesarrollars en la comuna de
Hecolets, Regidn Metropolitena.

Ei Sarvicin Nacional de&l Adults Mavor v el Grganismo Elecutor, han acordsde susaribir un convenle
para contribulr a mejorar 'a calldad de vida de lzs personzs mayaores en situaclin de vuinerabildad
y detendenda moderada o severa, que no cuanter: con un culdador peincipal, 2 través de iz entregz
en su gamiclilo de servidos sodo sanltarkes de apoyo integrales a la persona mayor.,

SEGUNDQ:
El Omganismu Ejeoutor s= abliga a desarmollar el referida proyecte conforme a los linesmientos
contenidos en of Formulario para la Presentzcidn d= Proyectes, ¥ & io aenrdade en las cidusutas
sigulentes.

€l objetive general del proyecto as:

Entregar servicos de apoyo y culdados 2 adu'tcs mayores que presentzn depeadencia moderada
y/o severa y wvulnerabllidad socloecandmita, en a realizacidn de actividades de e vida diara,
buscando melorar su calidad de vida y resguards de si autaonmis, dignidad e independencia.

Los objetivos especificos son:

1 - Desarroliar un plan de apoyo v cuidade que recols ¥ driorics las necesidades diagriosticadas en
I= perscnz mayer,

L. Apoyar 3 lz persans mayor dependients moderada o severs on el desarrollo de actividades e
ztencléin parsonal pramoviendd su autonomia e incependandia.

Y. Fomentar &l desarrolls de vinoolos v acceso a ‘25 redes v serviclos presentes en ¢! terriforio,
srowmoviends su adronomiz € Independenica,

4.- Anovar a la persona mayor dependiente moderads o severa en [z realizadién de las tarnas del
hogar promoviendo su stanomiz e Independencis,
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&l presante Convenio comemzard a reglr una vez que se encuentre totalmente tramitado &l acto
adminisirative que 10 aprucde v s& mantendrd vigente hasta el Mmino de todas v cads uni ‘as
obilgaciones =efaladas en el presente instrumento, B plazo de sjecutldn de l5s actividades
somenzard @ contar del dis U1 de eraro de 2024, hasta of 31 de diciambre de 2024, fecha a paitir
e & curl serdn raconocions fos gastos. Asimismo, les transferencias de fondes convenidas en la
cidusuia gquinta de! preserte convenio estardn igualmente comprardidas desde psa misma facha.

Por su parte, po- rezenes de bien servitlo, eficiencls, sficacia, v con &l chiete de no dilatar ¢l inicio
de les servicios, [as artividades gue por este acto lzs partss acuerdan liever 2 cabe, se Iniclarin &
rontar del 01 de epero ce J024, sin aspesr I4 total tramitacidn del acto administativa cue aprunie
el presante nstruments.

SENAMA potird prorrogar pov una soia wez, en los mismos téominas, de acuerdo a ks disponibilidad
presupuestaria del Servicio, Iz ejecucitn de las actividades del convenio, slempre ¥ cugndo jas
evaluaciones téenicas v financleras al Organismo Ejecutor recomienden su cortinuidad. Esta
prarroga deberd ser sollcitada por e Organismo Ejecutor 8 través de ia Coordinacitn Reglonal de
SENAMA, que carmespondi, donde se svaluard su pertinencia, asrobard o vechazerd, segun
corresponds. Una vez aprobada lr soiicitud, tanto técnica como financleramente, esta serd
sanclonade mediante &l acto administrativo fundadae, 2! que daberé ser notificado al Urganisme
Elecutor.

Fn el caso cue SENAMA requierz la actualizacidn de antecedentes técnleos, financieras y/io
adinistrativas nara el serodn de prémoga se Informard cporturaments al Crganitmo Ejecutor.

Les partes dejan constancia que, sin parjuicio de ko acordado anteriormente, atendida (@ natursleza
oibilcs de las paries Intervirdentes, 3 Municipelidad deberd dictar su respecthve acio
administrative,

CUARTO:

E] Crganisine Slecutar deberd, dusante (a vigencla dei conwenic, o su prirmoga st correspende,
oresentar @ SENAMA los siguentes Informas de [as actividades sefiaiadas en el proyecto
singular'zaco en fa clausula primera:




Informe Técnicn de Planificacion del Froyecto: El que deberd contener las estrategles oe
rechtamiento, seercién y contratacidn del egquipe clecutor del programa (srofetionalfes y
Aslstentes de Apayo v Culdzdo), crganigrams del equipn ejecutor de fa iniciat'va v ung descripaién
de roles v funciones del equipo ejecutor, estrategia de 17abajo y gestidn cor la red local, estrategia
2 desarrolior para e levantamientt de @ ndrming de beneficarios de! provects, un @len de
capacitacidn continua de las Asistentes.

Este informe deberd ser preseniado, dentra de lns 15 dias comidos posteriores a Iz fecka de
natificacion del Acto Administrative que zoriebs = preseste acuerdo de voluntades por parte de
SERAMA.

Primer (nforma de Avance: £l que deberg contener @ Némina de las Asistentes de Apoyo y Cuidada,
nomina da las parsonas mayores gctivos v egresoy, mformacin correspondiente a fas etapas de
instatacidn e Implementacién del programa, servicios de apoyo v cuidados entregados, faciitadores
y obstacuFzadores de la ‘mplementacidn del provesto, avance del plan de capacitacidn continua,
ieformacién de |z articulaclén con (3 red locsl, actividades complementarias  desamolliadas,
informacidn gue acredite la condicidn de vulnerabilend v dependencla del adults mayor, entre
ntros aspecios seflalados en ¢ formaio de (oforme que SENAMA suministrart 2 la Tnstitucién,
Ademis, deberd adiuntar, copia da la carta de compromiso de pericpacion, ¥ de ks planes de
apoyo y cuidados formulagas, coma de (o5 egresos efectuados, antes de la fecha de presentscién
del informe.

El presente Informe deberd ser presentade dentro de lox 45 dies covrides sigulente: 2 la fecha de
entrega del Informe Técnlco de Planificacién de: Proyette,

Segunde informe de Avance: LI gue debsrd contener fa Nomina aciualizada 42 lax Aslstentes de
Apoyo y Cubdsde, néming actusiirads de los Adubos mayores activos v egresos, 25 miuevas
incorporaciones en & periodo, sewvicios de aaoyo V cuidedo entregados, Infumacidr de a
articulecion con la red local, avance del pan de capscitacién continus, faclltadores y
obstacullzadores de [a Implementacdn del proyecte, aciividades compementariss desarrcliadas
informacidn que acredie ia condicién de vuinerabilidad v dependencia del adwtc mayor, entre
atros aspectos saffalados en el formato de Informe que SENAMA suministrard 2 la Insthzaclon.




Avemds, debard adjuntar, copia de la carta de compromiss de participacan y de los planes de zpoyo
y ciidados formulados, como de los egresos efectuados, correspondiente al periodo que se Informa

¢l presente informe deberd ser presentadn dentro de jos 90 dfes comides siguientes a la fecha de
entregz del Frimer Informe de Avance del proyecto.

Los sigulentes Informes de avance, deberdn Incorporar s misma Informacién solictada en =
informe deszrite snteriorments, [os que deberdn ser presentades 2 los 90 dias comidos sigulentes a
Ia facha de entrege del ditimo Informe de avance.

Informe Final: B cur debard contener una resefla de los ohietivor alraneados v Jas acciones
reallzadas durants 3 ejecucidn del proyecto, Incluldos los gue nn se cumplicren, explicande las
rezones, un detalle de ks sewvicios de apoyo y cuidados entregados, v de les actividades
comprometidas que no [ogre alcanzar, s prindpales servicios otorgados por 2 gestidn de los
prafedonales, como de la red ‘ol faclltaderes y obstacuilzadorss de @ impementacién,
principales logros obtenidos como resultade de |a sjecucion del proyecto en los beneficiarios, en las
asisientes de epoyc v cuidados, entre otros aspectos sefalados en e formato de informe que
SENAMA suministraré a la Instituckén,

gste informe cdeberd ser prasantado a kos 20 dizs eorridos sigulentes al tdrming de las actividades
del proyecto.

Ademds, deberd adjuntar al Informe, (& ndmina final de beneficiarios del aroyects, Indicarde jos
egresos, (2 feche de estos y los motivos, as! como tamblen, la informacién de los beneficizrics
activos.

[og formatos de los informes mencionados en la presente ciiusula serdn suministrados por
SENAMA, & través da sus Coordinaciones Reglonales, une vex se encuentre totaimente tramitado el
#cto agministrative que aprueha 2f presante Instrumenta.

Lps plazos contemplades para la revisidn de estas informes serdn los siguiantes: Una vez entregado
al Informe por &! Organismo Ejecutor, SENARA revisard ls propuesta er un plazo de 10 dias hibiies
2 contar de su entrega, Uns vez vencido este plaxo, sea que & inforre se apruebe o se




realicen chiservaclones a éste, SENAMA, notificard esta sltuscidn al Organ'sme Ejecutor, dentro del
tereer dia. En caso de haber observaciones, el Organismo Ejscutor deberd aclsrarias o corregiries en
el plazo de 5 dias hiblles 2 contar de (2 notficacidn respsctiva. Una vez recibidas las corresclones o
aclaraciones por parte de SENAMA, éste tendrd S dias héblles para dar su aprobacidn, notificando
al Organismao Ejecutor desitro del tercer diz. En caso de subsistiv estas chservadones a Informe
téerico respectvo, SENAMA queda facultado para selicitar nuevamente su carveccidn, de acuerdo
a los plazos indicades anteriorment=, o poner f£arino aimtitlpedo al convenls,

QUINTO:

Pars & cumplimiento de lo sefialado en fa cdusula primera, SENAMA transferird 2] Organismo
Elecutor, (a suma de 383.962.000.- (ochients v tres mil ones noveclentos ochenta v dos mil pesos),
destinados a la efecusion del proyecio “Cuidados Domicllianios Recaleta”. con una coberturs de 50
pErsOnas milyores, siime Que se pagard en dos cuctas sucesivas, de 6% v £0% respectivaments,
fas cuales se transfericdn de scuerdo a lo siguiente:

La primers cuotz comespondiente al 62% de! monto tokal, que asdende 2 la suma de
$50.389,200 - (e‘newenta millones trasciontus cchenta v nueve mil dosclentos pesot) serd
transferida por SENAMA tras ia total tramitacidn de acte 2dministrativo gue aprucba ef conven|o,

La segunda cuota correspondlente al 4% del monto totzl, que asciende 8 la suma de

533 592 800, (kreinta v tres millone: cahientos novents v dos imll cchocigntos pesos) seré
transferida por SENAMA tras ta entrega v aprobiscidn del Primer Informe de Avance, seflatado en la
cldusila tercera de este convenio, v de cumpimisnto de e dispuesto an |a Resolucidn N*30/2015
de fa Contraloria Genergl de la Repdblica, cuando se hayan hecho exig'bies

No abstante, ko anteriorn, en caso de prirroge, las cifFas resultantes quedardn suietas 2 revislén, g
scuerdo a l Imputacifn presupuestadis correspondients, en la medide cue se corsulte en la Ley ce
Presupuestos respective v se cumplas las condiclones gara »l desembolso,

Se dela constancis gue, no se procedert g res zer transferenciz alguna de ios recurses, sin gue &
acto administrativo que apruebe o presante Instrumento se encusntre toizimente tramitzdo.
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los recursos transferidcs por SENAMA 3l Ormganismo Elecutor deberdn ser destinados
exclusivamente al Bnanclamiento del proyectc de Culdados Domicllisrics, a través de los sigulentes
ftems:

2) Recwrsos Kumanos

b] Atanclér de Personas Mayores
) Administracion

4) Otros Gastos Operacionmies

Sz dels constanciz, de gue sl durante ia vigends de converlo, se genara una proyectidn de saldos
no elecutados, y existan necesidades de meforamiento en la gestién de la atencién de las personas
mayores henaficarias del programa, estos podnin ser redistribuides dentre de los ftams del
Programa, previa solicltud de modificacién presupuesiarie @ SENAMA.

En el events, que ura vez finalizada «l convenio y no exista continuddad, ailn existan saides no
ejecsades, no subsanados o rechamados, estos deberdn ser reintegados en su totalidad = 2
Tesareda General de la Rapibiics o donde la Ley de Presunuestn lo indigue,

Sin perluicio de otras obligacianes destinadas del presente convenio, el Organisme Ejecutar tendrd
ias sipulentes:

a) Ele¢ tar total ¢ Integramente ¢! proyecto, dentrn dal plazo establecido v o« acuerdo al
getn ey sspecificaciones contenidas en & misme.

b) Destinar los recursos esignadas exclusivamente a (a sjscucidn cel Proyecto de acuerdo a (s
distribicidn presupuestarie ndicada en el mismio para cada uno de los tems autorizados,
no puctands aumentar en ningln caso &l costo total del proyscio,

¢) Presentar z ks Cortraparte Téenica de SENAMA ios informes sefiaiados en bz cldusula termera
del presante Corvenio.

d) Rendir cuenta de los recursos plidicns transferidos para | elecuclén del proyects en los
téeminas sefalados en la cliusulz décdimo primera del presente Convenlo,

2) =acilitary colaborar cor las acciones de supervisién de la glecucidn del proyectn que 'e
corresponte a SENAMA,




f) Otorgar 2l eguipo profestonsl del programa en la comuneg un erpacio sdecusdo pars [a gestidn
thenlce v administrativa del proyecta, que Jes permits dar cumpiimianto z a5 exigenclas
solicitadas por SENAMA,

QCTAVO:

Bt Servicio Nadclonal del Adulto Mayor supervisard |3 correcta elecucicn de los compromisos
establecidas an el prasente cunvenio, 83l como el sorrecto uso de los recursos que se wansfisran,
por lo que el Qrganismao Elecutor deherd adoptar las medicas conducentss a permitir & llore 2cceso
de los supervisores que SENAMA disponga, en los ugarss en los qua s2 encuentre ejecitando ¢
proyesto, facllitando & 8 o los supervisores le informacién requerida para tal efecto.

E! ebjetive de a supervisidn 25 &l manitoree del avance de los procesus, actividades v producios
logrados durante la ejecucién del pryecto, 2 fin de meforar la gestidn, ia calidad da [a ejecucidn v
sus resultados.

Ademds, supervisarin especialments (05 siguientes sspactos:

#) Cumpliende de Ios objetivos comproimetidas en Iz implementacién del proyecic b)

Curnplimienta de cobartura y perfll de las personas mayores beneficiarias del proyecto ¢

Cumpiirnients del cronograma de activicades presentado en «f proyecto dl Aplicacidn y

utiizacién de los instrumentos de gestion del Programa

e} Contar con ol equipo de trabalo propuests en &) proyects, tanto los con o sin
financlamienta de SENAMA

f) Desarrolio del plan de capacitacidn continue v de autocuidado presentsdo en el proyects, o
cual pedrs contar con ajustes durante [ implementacidn de |a iniciative.

£) Que se resguacden 'os dereches de [as personas mayores

i) Qe fas personas mayones redban (as prestzcionas en tiempo oportuno ¥ conforme al nivel
de calidad estabiecido en las orlentsciones thenicas del programa

i} Gue las actividades sean totalmente gratuitas para os benefliciarios del proyects || Gue »/

prayecto se esté desarroliando con [a Infrasstruciura v equinamiento adecuados para

garzntizer & cumplimiento de objetivos

k) Que las personas mayores estén Informadas gue el proyects &5 una inidative de SENAMA

con recursos del Bstado v elecutado o administado par 2 organizacion y/o institugidn 1)

Rewvisar los rlesges en la elecuclén del proyecto v asssorar técnicamante en el dmbits de sus

competencias la ejecucidn del convenio
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Para los efectos anteriores, lesdey supervisores/as podrdn eatrevistar a los beneficiarios con o sin
la presancia de perzonal del organismo ejecutor.

Las supervisionas se realizan de manera presencial cada 2 meses durante @ vigencis del convenio
de elpcucide, sin periuido de gue SENAMA pueda realizar otras visitzs, en el desarrallo de estz, 50
utilizaré una Pauts de Supervisidn, que deberd compietarse, en funcitn de los items considerados a
supervisar. B organismo elecutor dederd adoptar las medidas conducentes a permitir ¢f libre acceso
de losfas supervisores/ss que el SENAMA disponiga, a los lugares e Inclancias en que se resliza o
provects, asimisme facilltard 3 Informacidn que sea requerida para tal efecto.

Carrespende al Servicio Nacionai del Adulto Mayor, reallzar el seguimienta, monitoceny supervisidn
de Ja efecucidn da los provectos, respecto del cumplimienta de los aspectos técnicos y fnancleros
deil misme.

Por ascompaflamienta téenice, se entenderin aguelias acciones crertadas y de caracter
permanents gue permitan guler téonica y financieramente la ruta de implementacién de! programa,
gue resuslva nudos oriticos, que promueye la Spacitacién y formecian en temas gerontoldglices, v
que adecue sitermativas de accidn v resolucidn seglin cada reslldad berritodal, entre otros, en dande
de menera transversal se evicenden los enfoques que sustentan la intervencidn y o tracajo cor las
personas mayores. Junto a io antarlor, SENAMA generard inslancias de scompafiamiento téonicn en
los servicios de atencidn provistos 3 jgs personas mayores, en fesguardo de sus derechos,

La supervisién v ¢f apayo téenico serd de responsabliidad de SENAMA z través de su
Coordinador/a Reglonal o eiflz Profesional que eite designe para 2l efecto.

NOVENO:

£l Servicle Nadonzl del Aduito Mavyor, epllcard una encuesta de satistaccién usuaria a toda persona
mayor beneficiaria que have cumside, 2 o menos, 3 meses da pacticipacidn en el proyecic; y gue
se encuentre en condiciones de responder. Esta encuesta se™d de cardcter volurtaria para las
personas mayores beneficlarias.

Para el efectn, SENAMA irformard cpertunamente a3l Organisrne Ejecutor Ia fecha en la cul se
ppiicard dicha encuests,

DECIMO:

Lzs partes compareciantes, de scuerdo a circunstandas excapcionales, padran poner témming de




womin atuerds al convenio, Dicha témine sdlo podrd llevarse s cabo cor una antic/pacion de 30
dias corridos anteriores 3l térming del mismo.

Por su parte, SENAMA podrd poner términe enticipado al convenlo, en forma uniiateral y
anticlpads, meciante Resoiucidn fundada, por (a5 sigulentes causales:

L. incumpilimiento grave de alguna de las obligaciones derivadas del convenie, por parte de a
orgenizacidn y/e Institudén, segin calificacién fundada de SENAMA, vy en aquelios casos
calificados como taies por las presentes Bases y el respectivo Convenio. Singue [k enumeracién
sea tawatva, se entenderd como fncumplimiento grave, entre ofras, as  sigulentes
girounstancias:

» Por tres supervisiones cotimuas, realizadas par SENAMA durante (3 vigencla del convenlo, gue
den cuenta del cumpiimiento deficiente de ‘as actividades reallzadas v en que no se
vevifiguen acclones tendientes 2 las mejoras sugeridas,

* Quie jos datos contanidos en fos informes sean faisos 0 que aduiteren datos o antecedentes
de las personas mayares beneficizrias de la propuests.

= Cuando los derechos de (as personzs mayores no astén slendo respetados, Traténdose de
sltuaciones de malirsto, éstas se acred!tardn mediante denuncas relierades, sebidamente
cormabaradas por 8] Serviclo, Se entenderd por denunciss relteradas, dos o méds presentadas
ante lp aytoridad competente para recibiras, en un pariado de 12 meses, de 'as gue se baya
scompafiedo copias fidedignas al Sarvico,

» Por impedir ks realizacidn de la supervisidn v/o Imitar ef acceso a Ix informacion reguerida
por SENAMA,

= For contratecidn de personal inhabilltado pare trabajsr con personas mayores de forms dirests
y habitual, ya sea tempanal o perpetua por sentencis [udicial eleadoriarz. De sovendo zlo
establecido en 2 Loy N® 21.013.

« A verificarse la vulneracién de unp o més derechos estipulsdos en fa Convercidn
inferamericana sobre la Proteccidn de los Derechos Humanos para as Personas Mayores,
formalizada per el Estado de Chile a través de Decreto 182/2017.

» En casc que lze rendiciones presentadas por 1z orgenizacidn yfo Institucién se encuentren
observadas ¢n subsanacidn en tlemoo onerting, o que fa rendicidn no se sea presentacs
de confunmidad a lo estahlecido en el casvenio, seglin io dispuesto en fa Resolucidn N*30
de 2015, ds s Contralorfa General de lz Repdblica, que fije Normas de Procedimiento schre
Rendicidn de Cuentas, o st normativa cue la modifigue 0 reempiacs, vy los priocedimientos
Internes que SENAMA disponga en ests rrateria, siempre ¥ cuando no se cpongan a ésia
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2. Por {a cancalacisn de fa Inscripcién en el Reglstro de Prestadores de Servicios Remunerados o
No a Adu'tes Mayores.

3. Cuando s2 haga mal uso de los datos personales, imigenes u otros antececentes privados do las
personas mayorss de los que no exists autorizacidn o consentimlents Infarmado para el usode
estz Informadcidn,

4. Reallzar contratacidn de servicios 0 compra de bienes e insumos con socledades vincuiadas con
los administradores ¢ directives de [a organizacién y/o nstituckdn, gue impliguen exceder o5
montos comprometitios en el respactivo plan de onstos, o que imoliguen realizar una operacidn
que exceria jos midrgenes habituaies del mercado, o cuslquler otra eircunstancia que Implicus
un Incumplimients de los principios de eficencls, eficacia v probldad, |2 cual deberd ser
debidamente calificado por SENAMA.

En coso de incumplimiante de cuslgulers de las obligedones contraldas en este corvenio, el
SENAMA podrd ponerie térming al mismo y exighr la restucidn total o parcial de jos recursos
asignados y percibides par la Institucidn, al mismo tiempo padrd entablar las acciones judiclales
civiles y penaies pertinentes.

E! SENAMA, para & aplicacion de aguna de las citadas caussles, enviard por escrito a la Institucién
las clrcunstancizs que motivan e Incumplimiento, medianie carta certificada al domidilo informado
en |z comparecenciz. La institucidn dispondrd de un piazo de cinco [S) dias hiblies para rontestar,
presentando un informe que rectifique el Incumplimiento ¢ lustifique as razones de este,

El SENAMA tenerd al plazs de diez (10) dias hdbiles parz revisar el citade Informe sprebdndole o
rechazénduio. De no presentarse el informe, o & se determing que las razones expuestas no 5
encuentran  debidamente fundamentadas, no sendo suficientes pare desviruar los
incumplimientos detectados, el SENAMA podrd poner témmine anticipedo al convenio, mediante
arto admin'strativo, exigiendo la rastitucidn de los saldos no elecutados, no rendidos u ohiservados.
En caso de no devoiver dichos saldos, sa podrd hecer efectiva la garantiz, en caso de corresponder,

Adiconaimente, en caso de que existiesen perjuicios acasionados por ef incumplimiente de las
obligaciones por parte del Omnganismo Flecutor, SENAMA, podrd persegulr [udiciaimeme la
ndemnizaciér de los perjuicios cormespondientes,




En caso de que SENAMA ponga términe af convenin, en farma vailateral y anticipada, [a Institucion
Beneficlaria deberd restituir todos aquellos recursos Transferidos no ejecutades y/o no rendidos o
rechazades.

PECIMO PRIMERD:

Les partes podrdn modificar da comiin aclerde (as condiciones previsias en =l convenio, en lo que
diga reladin con elementos de cricter actidental que forman parte del presente acuerdo de
voluntades, modificaciones que deberdn ser apiobadas pur resolucidn fundada de ser necesario,

Modificaciones Presupnestarias;

Las partes podrdn de comin acuerdo reallzer & modiflcaciones presupurstaries que estimen
pertinente segir, los fines y objetivos del Frograma, previe aprobiscin por escrito de Iz Divisidn de
Administracisn v Finarizas, v la Divisidn de Coordinacldn v Gestidn Temiiora! de! Servicio Naclong!
del Adutia Mayor,

Se exceptian de las zprobzciones y medlante acto administrativo la sigulente modificacion: Las
modificaciones presupuestarias que Imgliquen movimientas de un ftem a otre ftem financable y
gue en cada sollchud no sxcedan ¢l % Indlcada en o cuzdre de exencidn respecio del total del
nonvenio, Para proceder, la institudén deberd presantsr 2 la Coordinecidn Regional de SENAMA
una sollchtud fundads, la cus), serd evaluade, aprobads e informada al requirenie mediante corren
electrénico por dicha Coondinacién, previc vists bueno por parte de la Subdivisitn de
Transferenclas y rengiclones.

Cundro de Exencién de acto edministrative
| Monto Total Canvenlo Hﬁlﬁp#m :
administrative
| Desde £6.- hasta $100,000.000. s%
Desda $lm,€l&0m1 1%

Las modificeciones deberdn ser solichadas por eserite 7 Iz Concdinacién Regional respective v demtno
de! plate de ejecuckon de las actividades del converla, en & cual se expligue ¢l camblo solicitado y
ins razanes de éste.,

DECIMO SEGUNDO:;

El Organismo Cleouior, asume k responmbllided lega! que emane del cumplimiento de las

pISEC
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abligaciones que asume producto del prasente convenia y del proyests denaminado: “Culdadss
Domiclllarios Recoleta”

DECIMG TERCERO:

Para todos los efectos relatives a la gestidn téenica del proyecin, como supervisidn, informes
téonicos, asesorie téenica, acompafiamiento, entre otros. actuard coma responsable y contrapante
del Organismo Ejecutor, slfle Coordirador/a Regional de SENAMA, 0 3 quien este designe.

Para efectos de la gestidn del convenio, tales como modificaciones, renovacienes y/o wemino.
actusrd como respansable v contraparte de las Entidades Operadoras, elfia Jefe de Diviisn o
Gestldn y Coardinacidn Temitorial de SENAMA, o gitlen este designe.

El Crganlsmo Elecutor estd obligado a reafizar su rendicién de cuentas mensuaiments, da
sonfarrnidad con les normas estabiecidas en la Resolucidn NR 30 de 2015, de (s Contralorfa General
de Iz Repiblica, que fila Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cusntas, 0 S normativa que
Iz modifique 5 reemplare, v 'os procedimientos intermes que SENAMA disponga en esta materia.
Las rendiclones de cuertas deben sar elaboradas » través de la piataforma SISREC y ser erwiadas &n
un 100% formato digital, quedanda en custodia [a rendiclén orginal v disponible para gue SENAMA
pueda realizar las supervisiones que estime comvenientes o #5° mismn a dlsposicién de v CGR segiin
corresponda,

Les plazos contemplades pars ia revisidn e las rendiciones de cuentas serdn las sigulentes:

Jra vez entregads la rerdiclén por &l Organismo Ejeaior, SENAMA revisars fa propuests an un
plazo de velntlcinco (25) clas hébiles a contar de su entrega. Vencido este plaro, en caso de haber
abservaclones, SENAMA devolvert [& rendicion, notificande las observaciones al Crganismo
Elecutor dentra del tercer dfa.

£l Organismo Elazitor deberd aclacar, corregic o eliminar las cbservaciones en un pazo de diez (17)
dlas hdbiles ¢ contar de la recepcisn de |z comunicagddn respectlhos. Una vez reciidas les
acaraciongs 0 corjeccicnes, SENAMA [as revisard dentro de guince {15) diss hablies,

pVREL '
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En caso de subsisti~ observaciones 4l informe, SENAMA podrd devolver nuevamente '3 rendicion
para su cormecddn, nat'ficando al Organisme Flecutor ai tercer dia slguiente @ plazo de revistdn, de
acuerda al procedimiente indicede anterlormernte. Pesterior a2 2 (itima revisién de estas
comesclones, v una vei fnalizada 2 ejecucidn SENAMA rechazard todos los gastos no subsanades.

U vez entregada [a Glthwa rendicidn de cuentas estipulada en el convenio, el Organismo Ejecutor
estard abligada a restituir Integramente 3 SENAMA o & qulen la nomma indinus, el safdo
canstituido por los gastos observados no subsanados, recurses no utilizados o ne rend!dos. Salvo
que apligue resolucién de Continuldad.

DECIMO GUINTO;

Queda expresamente estabiecido que SENAMA no cortraerd obligacién alguna de cardcter laboral
o provisional respecto del personal contratado nor el Organismo Ejecitor, slendo responsabilidac
de éste el estricto cumplimiento de ias normgs aboraies y previslonales pars I3 ejecuciin del
programa, estableciéndose expresamente gue agusl no detentard la calidad de funcionaric pdblico
n! dependiente de SENAMA, por conglgulente, no iroge-d para éste respansablildad 2lkuna, sea de
cardcter dvil, laboral o de cuglyuier naturgleza. SENAMA no podrd intervenir en materias ¢e orden
laboral nf relativas a & relackdn contracstual estabiecica entre =! Organlsme  Ejecutor y sus
traba/adores, sin perjuldo de la supecvisidn del gasto v de la calificacién téenica de su persanal
eomprometida en el respeciivo proyecie, en el émbito de sus compatencias.

A mayor abundamiento, cada parte serd 2 Un'cs rwsponsable del pago oportunc de las
remuneraciares, Indemnizaclanes, desshurios, beneficics v, en generl, de toga cantldad que nor
cumiguler conceptn, deba pagar & su persoial

Lis partes declaran estar 2l dis en =i pago de sueldos, (eyves sociales, mpuestcs, seguros v temis
obligasiones de cardeler laboral v previsional respecto de sus trabsjrcores | dewnds personas que
trabajan bajo su dependencia y subardinacitn,

Tampocs se genera entre |2s partes relacién sodetaria aiguna, limitindose &' acyverdo 2 ins
ohligaciones gie e él se expresan.

DECIMO SEXTO;
Cada una de las Partes serd responsa e da dar [ntegre complimiento a todas las normas
sctuaimente vigentes en miateriz de tratamients o= datos perscnales, syjetdndos2 rigurosamente




2 lo estableckdn en el artcule 19, numeral 4° de la Constitucién Polftica de Ja Repdblica de Chile, gue
asegura 3 todas (a8 personas ¢f respeto y proteccldn de fa vida avivada v » (2 honra de la persona y
su familla, v asimisma, fa proteceidn de sus datas personales, en cuyo caso su tratamiento y
protecdddn se efecthuard en la formz v condiciones cue determine (3 I=y, v 2 su ver, dandn estricto
cumplimianto a lax normas contenidas en la Ley N*19.628 sobre proteccidn de la vids privadz v e
ey N*20.575 que establece la finalidad en o tratamiento de dates persanales, v demds normativa
aplicable.

L5 Fartes 5o abiigen 2 ssegurer |z confidenclalidad de (o datos parsonales 2 las que tengan scceso,
(imitando su use exclusivernants a s fines establecidos en el presende convenla, Lo anterier, con
plena sulecidn a las dlsposiclanes de lx Ley N*20.285, sobie Access a la informacién Piblica.

DEQMO SEPTIMO:

las partes scuerdan que en cualguier actividad que se realice &n el marco ael presente convenio,
sea plblica o privads, se incluird 2 imzgen corporative de ambas instiuciones,

Sin periuicio de I anterior, se deja constancia en «f presente instrumento que el Organismo Ejecutor
no podrd nacer uso del logo irstitucional del Servicio Nadcnal del Adultc Mayar, ni  durante ni
posterior a |a gjecucidn del presente acuerco, saivo en o5 casos precedentements sefiaiacos y
contando can autorizacidn expresa ce SENAMA,

Asimisma, =l Drganisme Flecutor se cumpromets a incorporar of logo de SENAMA er cualguler pleza
grifica o producto de difusidn gue se Instruya, con 2 objeto de reforzar (a difuside del provecto y
¢i origen pitblice de las recursos, La willzacion del logo serd dnicamente dirigicia a actividades v
material concermients a 17 alecucion del presente convenin,

DECIMO OCTAVD:

Para #lectos de este Convenle, las partes Alan su domnicillo en I cludad y Comuna il Santlago.

PERSONERIAS:

L3 personaria de dofia laudla Asmad Palomo, para actuar en ropresentacién del SENAMA, consta
an Decrete Supremo N824 de fecha 11 de octubre de 2022, del Ministerio de Desarrollc Sodlal y
Famiila.




La personeria de don Oscar Daniel Jadue Jadue, para representar en esteacto al Organismo Ejecuior,
consta en Sentencia dictada por o Primer Tribunal Electoral de |3 Regidén Metropolitara, de fecha
16 de junio de 2021, Rol N“B760/2021; v en Recreto Exerto N*1036, de fecha 28 de junio de 2021,
de a2 Muricipalidad s Recoieta.

£l presente instrumento s¢ suscribe &n un elfemplar, ol cual serd digitaliado una ver gue cuente con
todas las firmas correspondientas, remitiéndosa a c2ds parte copia del mlsme mediante correo
electrdnico, el cual tendrd para todos los efectos legales plena validez.

OSCAR Firaco
digitalmente por
DAN|EL OSTAR DANIFL

JADUE JADUE JADUE
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Gobberno de Chile

RESOLUCION EXENTA N°

APRUEBA CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DEL ADULTO MAYOR Y LA MUNICIPALIDAD
DE RECOLETA, DEL PROGRAMA CUIDADOS
DOMICILIARIOS DE SENAMA.

SANTIAGO,

VISTO:

La Ley N219.828, Organica del Servicio Nacional del
o~ Adulto Mayor; la Ley N218.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estada, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N21 -19.653, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; la Ley N°19.880, sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos; la Ley N221.640, que aprobd el Presupuesto del Sector Publico
para el afio 2024; el D.S. N993 de 2003, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; el D.S
N224 de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia; y la Resolucidon N2 7, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional del Adulto Mayor es un
Servicio Pablico, funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuyo objetivo general es velar por la integracion del adulto mayor a la sociedad, su proteccion ante
el abandono vy la indigencia y por el ejercicio de los dereches que la Constitucion de la Republica y
las leyes le reconocen.

2. Asimismo, SENAMA debera, entre otros, proponer
las politicas destinadas a lograr la integracion familiar y social efectiva del adulto mayor vy la
solucion de los problemas que los afecten, estudiar y proponer las politicas, planes y programas
que deban efectuarse para diagnosticar y contribuir a la solucién de los problemas del adulto
mayor, velar por su cumplimiento y evaluar su ejecucidn; incentivar la participacion del sector
privado en la atencidn de aquellas necesidades y solucion de los problemas derivados del proceso
de envejecimiento; prestar asistencia técnica y supervisar a organismos privados con o sin fines de
lucro que brinden acogida y atencidn integral al adulto mayor que facilite su insercién a la
sociedad.

3. Que, en cumplimiento de las funciones que le son
propias, y detectando Ja necesidad de generar acciones que permitan otorgar financiamiento a
Instituciones puUblicas o privadas sin fines de lucro y con experiencia en el desarrollo de iniciativas
y/o acciones dirigidas a las personas mayores en situacion de dependencia moderada y severa,
SENAMA implementd el Programa de Cuidados Domiciliarios con el fin de mejorar la calidad de
vida de las personas mayores en situacion de vulnerabilidad y dependencia. A través de este
programa, un grupo de asistentes domiciliarios entrega servicios de apoyo socio sanitarios a los
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adultos mayores en su hogar, manteniéndolos en sus casas el mayor tiempo posible, insertos en su
comunidad y ejerciendo sus rales familiares y sociales,

4. Que, la Ley de Presupuestos del Sector Publice para
el afio 2024, en la Partida N2 21, Capitulo 08 del Servicio Nacional del Adulto Mayer, Programa 01,
Subtituio 24, [tem 03, Asignacién 722, contempld la existencia del “Programa Cuidados
Domiciliarios”.

5. Que, la Municipalidad de Recaleta, ha presentado a
SENAMA, un proyecto a financiar a través del Programa Cuidados Domiciliarios, denominado
“Cuidados Domiciliarios Recoleta”, cumpliendo con los requisitos solicitados. Dicho proyecto se
encuentra aprobado financiera y técnicamente por el Servicio Nacional del Adulto Mayor.

6. Que, a través de correo electronico de fecha 29 de
diciembre de 2023, del Programa Cuidados Domiciliarios, de la Subdivisién de Cuidados Integrales,
Division de Gestién y Coordinacién Territorial, se solicita a la Unidad luridica, ambos de SENAMA,
la elaboracién del convenio a suscribir con la Municipalidad de Recoleta.

7. Que, de acuerde con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria CDP N°0029, de fecha 27 de diciembre de 2023, de la Division de Administracién y
Finanzas, de SENAMA, el Programa Cuidados Domiciliarios, cuenta con recursos para financiar el
proyecto referido anteriormente.

8. Que, la Municipalidad de Recoleta se encuentra
inscrita en el Registro de Prestadores de Servicios Remunerados o no a Adultos Mayores, de
SENAMA, bajo el N°43-2014, y dicha inscripcién, se encuentra vigente conforme al certificado
emitido por este Servicio, de fecha 28 de diciembre de 2023.

9, Que, de acuerdec a lo sefialado anteriormente, con
fecha 29 de diciermbre de 2023, se suscribe un convenic entre el Servicio Nacional del Adulto
Mayor y la Municipalidad de Recoleta

10. Que, se hace necesario la dictacién del presente
acto administrativo.

RESUELVO:

1¢ APRUEBESE Convenic suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor y la Municipalidad de Recoleta, de fecha 29 de diciembre de 2023, para
ejecutar el proyecto de Cuidados Domiciliarios denominade “Cuidados Domiciliarios Recoleta”,
cuyo texto es del tenor siguiente:

CONVENIO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
Y
LA I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago, a 29 de diciembre de 2023, entre el SERVICIC NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, en
adelante e indistintamente “SENAMA”, RUT N°61.961.000-8, representado en este acto por su
Directora Nacional, dofia Claudia Asmad Palomo, cédula nacional de identidad N210.970.896-8,
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ambos domiciliados para estos efectos, en Catedral 1575, piso 1, de la comuna y ciudad de
Santiago, por una parte y por la otra la I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, en adelante e
indistintamente el “Organismo Ejecutor”, RUT N269.254.800-0, representada en este acto por su
Alcalde don Oscar Daniel Jadue Jadue, cédula nacional de identidad N29.400.544-2, ambos
domiciliados para estos efectos en Avenida Recoleta N°2774, comuna de Recoleta, Regidn
Metropolitana, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO:

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, en cumplimiento de las funciones que le son propias, y
detectando la necesidad de generar acciones que permitan otorgar financiamiento a instituciones
publicas o privadas sin fines de lucro y con experiencia en el desarrollo de iniciativas y/o acciones
dirigidas a las personas mayores en situacion de dependencia moderada y severa, implementd el
Programa de Cuidados Domiciliarios, con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas
mayores en situacion de vuinerahilidad y dependencia. A través de este programa, un grupo de
asistentes domiciliarios entrega servicios de apoyo socio sanitarios a las personas mayores en su
hogar, manteniéndolos en sus casas el mayor tiempo posible, insertos en su comunidad y
ejerciendo sus roles familiares y sociales.

En este contexto, la Municipalidad de Recoleta solicito a SENAMA financiamiento para la ejecucion
del proyecto denominado “Cuidados Domiciliarios Recoleta”, a través de la presentacion del
Formulario para la Presentacién de Proyectos, el que se entiende formar parte integrante del
presente convenio, adjuntdndose como ANEXO N°1. La iniciativa se desarroliard en la comuna de
Recoleta, Regidn Metropolitana.

El Servicio Nacional del Adulto Mayor y el Organismo Ejecutor, han acordado suscribir un convenio
para contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas mayores en situacion de vulnerabilidad
vy dependencia moderada o severa, que no cuenten con un cuidador principal, a través de la
entrega en su domicilio de servicios socio sanitarios de apoyo integrales a la persona mayaor.

SEGUNDO:;
El Organismo Ejecutor se obliga a desarrollar el referido proyecto conforme a los lineamientos
contenidos en el Formulario para la Presentacion de Proyectos, y a lo acordado en las clausulas
siguientes.

El objetivo general del proyecto es:

Entregar servicios de apoyo y cuidados a adultos mayores que presentan dependencia moderada
y/o severa y vulnerabilidad socioecondmica, en la realizacion de actividades de la vida diaria,
buscando mejorar su calidad de vida y resguardo de su autonomia, dignidad e independencia.

Los objetivos especificos son:

1.- Desarrollar un plan de apoyo y cuidado que recoja y priorice las necesidades diagnosticadas en
la persona mayor.

2.- Apoyar a la persona mayor dependiente moderada o severa en el desarrollo de actividades de
atencion personal promoviendo su autonomia e independencia.
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3.- Fomentar el desarrolio de vinculos y acceso a las redes y servicios presentes en el territorio,
promoviendo su autonomia e independencia.

4.- Apovyar a la persana mayor dependiente moderada o severa en la realizacion de las tareas del
hogar promoviendo su autonomia e independencia.

TERCERO:

El presente Convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe y se mantendrd vigente hasta el término de todas y cada una las
obligaciones sefialadas en el presente instrumento. El pfazo de ejecucidn de las actividades
comenzara a contar del dia 01 de enero de 2024, hasta el 31 de diciembre de 2024, fecha a partir
de la cual seran reconocidos los gastos. Asimismo, las transferencias de fondos convenidas en la
cldusula quinta del presente convenio estaran igualmente comprendidas desde esa misma fecha.

Por su parte, por razones de buen servicio, eficiencia, eficacia, y con el objeto de no dilatar el inicio
de los servicios, las actividades que por este acto las partes acuerdan llevar a cabo, se iniciaran a
contar del 01 de enero de 2024, sin esperar la total tramitacion del acto administrativo que
apruebe el presente instrumento.

SENAMA podra prorrogar por una sola vez, en los mismos términos, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria del Servicio, la ejecucién de las actividades del convenio, siempre y cuando las
evaluaciones técnicas y financieras al Organismo Ejecutor recomienden su continuidad.

Esta prérroga debera ser solicitada por el Organismo Ejecutor a través de la Coordinacién Regional
de SENAMA, que corresponda, donde se evaluara su pertinencia, aprobard o rechazara, segun
corresponda. Una vez aprobada la solicitud, tanto técnica como financieramente, esta sera
sancionada mediante el acto administrativo fundado, el que deberd ser notificado al Organismo
Ejecutor.

En el caso que SENAMA requiera la actualizacién de antecedentes técnicos, financieros v/o
administrativos para el periodo de prorroga se informara oportunamente al Organismo Ejecutor.

Las partes dejan constancia que, sin perjuicio de lo acordado anteriormente, atendida la
naturaleza publica de las partes intervinientes, la Municipalidad deberd dictar su respectivo acto
administrativo.

CUARTO:

El Organismo Ejecutor debera, durante la vigencia del convenio, o su prorroga si corresponde,
presentar a SENAMA los siguientes informes de las actividades sefialadas en el proyecto
singularizado en la clausula primera:

Informe Técnico de Planificacion del Proyecto: El que deberd contener las estrategias de
reclutamiento, seleccidn y contratacion del equipo ejecutor del programa (profesional/es y
Asistentes de Apoyo y Cuidado}, organigrama del equipo ejecutor de la iniciativa y una descripcion
de rales y funciones del equipo ejecutor, estrategia de trabajo y gestion con la red local, estrategia
a desarrollar para el levantamiento de la ndmina de beneficiarios del proyecto, un plan de
capacitacion continua de las Asistentes.
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Este informe deberd ser presentado, dentro de los 15 dias corridos posteriores a la fecha de
notificacion del Acto Administrativo que aprueba el presente acuerdo de voluntades por parte de
SENAMA,

Primer Informe de Avance: El que deberd contener la Nomina de las Asistentes de Apoyo y
Cuidado, némina de las personas mayores activos y egresos, informacién correspondiente a las
etapas de instalacion e implementacion del programa, servicios de apoyo y cuidados entregados,
facilitadores y obstaculizadores de la implementaciéon del proyecto, avance del plan de
capacitacion continua, informacién de |a articulacién con la red local, actividades complementarias
desarrolladas, informacién que acredite la condicidn de vulnerabilidad v dependencia del aduito
mayor, entre otros aspectos sefialados en el formato de informe que SENAMA suministrara a la
Institucion,

Ademas, debera adjuntar, copia de la carta de compromiso de participacion, y de los planes de
apoyo y cuidados formulados, como de los egresos efectuados, antes de la fecha de presentacion
del informe.

El presente informe deberd ser presentado dentro de los 45 dias corridos siguientes a la fecha de
entrega del Informe Técnico de Pianificacion del Proyecto.

Segundo Informe de Avance: £l que debera contener 1a Nomina actualizada de las Asistentes de
Apoyo y Cuidado, nédmina actualizada de los Adultos mayores activos y egresos, las nuevas
incorporaciones en el periodo, servicios de apoyo y cuidado entregados, informacién de la
articulacion con la red local, avance del plan de capacitaciéon continua, facilitadores vy
obstaculizadores de la implementacién del proyecto, actividades complementarias desarrolladas
informacion que acredite la condicion de vulnerabilidad y dependencia del adulto mayor, entre
otros aspectos sefialados en el formato de informe que SENAMA suministrara a la Institucién.

Ademas, debera adjuntar, copia de la carta de compromiso de participacion y de los planes de
apoyo y cuidados formulados, como de los egresos efectuados, correspondiente al periodo que se
informa.

El presente Informe deberd ser presentade dentro de los 90 dias corridos siguientes a la fecha de
entrega del Primer informe de Avance del proyecto.

Los siguientes informes de avance, deberdn incorporar la misma informacién solicitada en el
informe descrito anteriormente, los que deberan ser presentados a los 90 dias corridos siguientes
a la fecha de entrega del uitimo informe de avance.

Informe Final: El que deberd contener una resefia de los objetivos alcanzados y las acciones
realizadas durante la ejecucion del proyecto, incluidos los que no se cumplieron, explicando las
razones, un detalle de los servicios de apoyo y cuidados entregados, y de las actividades
comprometidas que no logro alcanzar, los principales servicios otorgados por la gestion de los
profesionales, como de la red local, facilitadores y obstaculizadores de la implementacidn,
principales logros obtenidos como resultado de ta ejecucion del proyecto en los beneficiarios, en
las asistentes de apoyo y cuidados, entre otros aspectos sefalados en el formato de informe que
SENAMA suministrara a la Institucién.
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Este informe debera ser presentado a los 20 dias corridos siguientes al término de las actividades

del proyecto.

Ademas, deberd adjuntar al informe, la némina final de beneficiarios del proyecto, indicando los
egresos, la fecha de estos y los motivos, asi como tambien, la informacion de los beneficiarios

activos.

Los formatos de los informes mencionados en la presente clausula serdn suministrados por
SENAMA, a través de sus Coordinaciones Regionales, una vez se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que aprueba el presente instrumento.

Los plazos contemplados para la revision de estos informes seran los siguientes. Una vez
entregado el informe por el Qrganismo Ejecutor, SENAMA revisard |a propuesta en un plazo de 10
dias habiles a contar de su entrega. Una vez vencido este plazo, sea que el informe se apruebe o se
realicen observaciones a éste, SENAMA, notificara esta situacién al Organismo Ejecutor, dentro del
tercer dia. En caso de haber observaciones, el Organismo Ejecutor deberd aclararlas o corregirlas
en el plazo de 5 dias habiles a contar de la notificacion respectiva. Una vez recibidas las
correcciones o aclaraciones por parte de SENAMA, éste tendrd 5 dias hdbiles para dar su
aprobacién, notificando al Organismo Ejecutor dentro del tercer dia. En caso de subsistir estas
observaciones al informe técnico respectivo, SENAMA queda facultado para solicitar nuevamente
su correccion, de acuerdo a los plazos indicados anteriormente, o poner término anticipado al

convenio,

QUINTO:

Para el cumplimiento de lo sefalado en la clausula primera, SENAMA transferird al Organismo
Ejecutor, la suma de $83.982.000 - {ochenta y tres millones novecientos ochenta y dos mil pesos),
destinados a la ejecucion del proyecto “Cuidados Domiciliarios Recoleta”, con una cobertura de 50
personas mayores, suma que se pagara en dos cuotas sucesivas, de 60% y 40% respectivamente,
las cuales se transferiran de acuerdo a lo siguiente:

La primera cuota correspondiente al 60% del monto total, que asciende a la suma de
$50.389.200.- (cincuenta millones trescientos ochenta y nueve mil doscientos pesos) serd
transferida por SENAMA tras la total tramitacion del acto administrativo que aprueba el convenio.

La segunda cuota correspondiente al 40% del monto total, que asciende a la suma de
$33.592.800.- (treinta y tres millones quinientos noventa y dos mil ochocientos pesos) sera
transferida por SENAMA tras la entrega y aprobacién del Primer Informe de Avance, sefialado en
la clausula tercera de este convenio, y del cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion
N®30/2015 de la Contraloria General de la Replblica, cuando se hayan hecho exigibles

No obstante, lo anterior, en caso de prarroga, las cifras resultantes quedaran sujetas a revision, de
acuerdo a la imputacion presupuestaria correspandiente, en la medida que se consulte en la Ley
de Presupuestos respectiva y se cumplan las condiciones para el desembolso.

Se deja constancia gue, no se procedera a realizar transferencia alguna de los recursos, sin que el
acto administrativo que apruebe el presente instrumento se encuentre totalmente tramitado.
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SEXTO:

Los recursos transferidos por SENAMA al Organismo Ejecutor deberin ser destinados
exclusivamente al financiamiento del proyecto de Cuidados Domiciliarios, a través de los
siguientes items:

a} Recursos Humanos

b} Atencidn de Personas Mayores
¢} Administracién

d) Otros Gastos Operacionales

Se deja constancia, de que si durante la vigencia de convenio, se genera una proyeccién de saldos
no ejecutados, y existan necesidades de mejoramiento en la gestidn de |a atencidn de las personas
mayores beneficiarias del programa, estos podran ser redistribuidos dentro de los items del
Programa, previa solicitud de modificacion presupuestaria a SENAMA.

En el evento, que una vez finalizado el convenio y no exista continuidad, aldn existan saldos no
ejecutados, no subsanados o rechazados, estos deberan ser reintegrados en su totalidad a la
Tesoreria General de la Repulblica o donde {a Ley de Presupuesto lo indigue.

SEPTIMO:
Sin perjuicio de otras obligaciones destinadas del presente convenio, el Organismo Ejecutor tendra
las siguientes:

a) Ejecutar total e integramente el proyecto, dentro del plazo establecido y de acuerdo al
detalle y especificaciones contenidas en el mismo.

b} Destinar los recursos asignados exclusivamente a la ejecucion del Proyecto de acuerdo a la
distribucién presupuestaria indicada en el mismo para cada uno de los items autorizados,
no pudiendo aumentar en ningun caso el costo total del proyecto.

¢} Presentar a la Contraparte Técnica de SENAMA los informes sefialados en la clausula
tercera del presente Convenio.

d} Rendir cuenta de los recursos publicos transferidos para la ejecucion del proyecto en los
términos sefialados en Ja clausula décimo primera del presente Convenio.

e) Facilitar y colaborar con las acciones de supervision de la ejecucion del proyecto que le
corresponde a SENAMA.

f) Otorgar al equipo profesional del programa en la comuna un espacio adecuado para la
gestion técnica y administrativa del proyecto, que les permita dar cumplimiento a las
exigencias solicitadas por SENAMA.

OCTAVO:

El Servicio Nacional del Adulto Mayor supervisara la correcta ejecucion de los compromisos
establecidos en el presente convenio, asi como el correcto uso de los recursos que se transfieran,
por lo que el Organismo Ejecutor debera adoptar las medidas conducentes a permitir el libre
acceso de los supervisores que SENAMA disponga, en los lugares en los que se encuentre
ejecutando el proyecto, facilitando a él o los supervisores la informacién requerida para tal efecto.

El objetivo de la supervision es el monitoreo del avance de los procesos, actividades y productos
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logrados durante la ejecucion del proyecto, a fin de mejorar la gestion, la calidad de |a ejecucién y
sus resultados.

Adema3s, supervisaran especialmente los siguientes aspectos:

a) Cumpliendo de los objetivos comprometidos en la implementacion del proyecto

b} Cumplimiento de cobertura y perfil de las personas mayores beneficiarias del proyecto

c) Cumplimiento del cronograma de actividades presentado en el proyecto

d) Aplicacién y utilizacion de los instrumentos de gestion del Programa

e} Contar con el equipo de trabajo propuesto en el proyecto, tanto los con o sin
financiamiento de SENAMA

f) Desarrollo del plan de capacitacién continuo y de autocuidado presentado en el proyecto,
el cual podra contar con ajustes durante la implementacion de la iniciativa.

g) Que se resguarden los derechos de las personas mayores

h) Que las personas mayores reciban las prestaciones en tiempo oportuno y conforme al
nivel de calidad establecido en las orientaciones técnicas del programa

i) Que las actividades sean totalmente gratuitas para los beneficiarios del proyecto

j)  Que el proyecto se esté desarrollando con la infraestructura y eguipamiento adecuados
para garantizar el cumplimiento de objetivos

k) Que las personas mavyores estén informadas que el proyecto es una iniciativa de SENAMA
con recursos del Estado vy ejecutado o administrado por |a organizacién y/o institucion

I} Revisar los riesgos en la ejecucidn del proyecto y asesorar técnicamente en el ambito de
sus competencias la ejecucidn del convenio

Para los efectos anteriores, los/as supervisores/as podran entrevistar a los beneficiarios con o sin
la presencia de personal del organismo ejecutor.

Las supervisiones se realizan de manera presencial cada 2 meses durante la vigencia del convenio
de ejecucién, sin perjuicio de que SENAMA pueda realizar otras visitas, en el desarrollo de esta, se
utilizara una Pauta de Supervisién, que deberd completarse, en funcion de los items considerados
a supervisar. El organismo ejecutor deberd adoptar las medidas conducentes a permitir el libre
acceso de los/as supervisores/as que el SENAMA disponga, a los lugares e instancias en que se
realiza el proyecto, asimismo facilitara la informacidn que sea requerida para tal efecto.

Corresponde al Servicio Nacional del Adulto Mayor, realizar el seguimiento, monitoreo vy
supervision de la ejecucion de los proyectos, respecto del cumplimiento de los aspectos técnicos y
financieros del mismo.

Por acompaflamiento técnico, se entenderan aquellas acciones orientadas y de caracter
permanente gque permitan guiar técnica y financieramente la ruta de implementacidn del
programa, que resuelva nudos criticos, que promueve la capacitacidon y formacidn en temas
gerontoldgicos, y que adecue alternativas de accidn y resolucidn segln cada realidad territorial,
entre otros, en donde de manera transversal se evidencien los enfogues gque sustentan la
intervencion y el trabajo con las personas mayores. Junto a lo anterior, SENAMA generara
instancias de acompafamiento técnico en fos servicios de atencién provistos a las personas
mayores, en resguardo de sus derechos.

La supervision y el apoyo técnico serda de responsabilidad de SENAMA a través de su
Coordinador/a Regional o el/la Profesional que este designe para el efecto.

NOVENO:

Este docurmnento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
Para verificar la integridad vy autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

https://doc.digital.gob.cl/ivalidador/3HS3VW-104




El Servicio Nacional del Adulto Mayor, aplicara una encuesta de satisfaccién usuaria a toda
persona mayor beneficiaria que haya cumplido, a lo menos, 3 meses de participacién en el
proyecto, y gque se encuentre en condiciones de responder. Esta encuesta sera de caracter
voluntaria para las personas mayeres beneficiarias.

Para e| efecto, SENAMA informarad oportunamente al Organismo Ejecutor la fecha en la cual se
aplicara dicha encuesta.

DECIMO:

Las partes comparecientes, de acuerdo a circunstancias excepcionales, podran poner término de
comun acuerdo al convenio. Dicho término soélo podra llevarse a cabo con una anticipacién de 30
dias corridos anteriores al término del mismo.

Por su parte, SENAMA podra poner término anticipado al convenio, en forma unilateral y
anticipada, mediante Resolucién fundada, por las siguientes causales:

1. Incumplimiento grave de alguna de las obligaciones derivadas del convenio, por parte de la
organizacion y/o institucién, segun calificacion fundada de SENAMA, y en aquellos casos
calificados como tales por las presentes Bases y el respectiva Convenio. Sin que la
enumeracion sea taxativa, se entendera como incumplimiento grave, entre otras, las
siguientes circunstancias:

. Por tres supervisiones continuas, realizadas por SENAMA durante la vigencia del convenio,
gue den cuenta del cumplimiento deficiente de las actividades realizadas y en que no se verifiguen
acciones tendientes a las mejoras sugeridas.

. Que los datos contenidos en los informes sean falsos o que adulteren datos o
antecedentes de las personas mayores beneficiarias de |la propuesta.
. Cuando los derechos de las personas mayores no estén siendo respetados. Tratandose de

situaciones de maltrato, éstas se acreditaran mediante denuncias reiteradas, debidamente
corroboradas por el Servicio. Se entendera por denuncias reiteradas, dos o mas presentadas ante
la autoridad competente para recibirlas, en un periodo de 12 meses, de las que se haya
acompafado copias fidedignas al Servicio.

. Por impedir la realizacion de la supervision y/o limitar el acceso a la informacidn requerida
por SENAMA.
. Por contratacidn de personal inhabilitado para trabajar con personas mayores de forma

directa y habitual, ya sea temporal o perpetua por sentencia judicial ejecutoriada. De acuerdo a lo
establecido enla Ley N° 21.013.

. Al verificarse la vulneracion de uno o mas derechos estipulados en la Convencidn
Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos Humanos para las Personas Mayores,
formalizada por el Estado de Chile a través de Decreto 162/2017.

. En caso que las rendiciones presentadas por la organizacién y/o institucion se encuentren
observadas sin subsanacién en tiempo oportuno, o que la rendicion no se sea presentada de
conformidad a lo establecido en el convenio, segun lo dispuesto en la Resolucion N°30 de 2015, de
la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas, o su normativa que la modifique o reemplace, y los procedimientos internos que
SENAMA disponga en esta materia, siempre y cuando no se opongan a ésta.

2. Por la cancelacidn de la inscripcion en el Registro de Prestadores de Servicios Remunerados o
No a Adultos Mayores.
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3. Cuando se haga mal uso de los datos personales, imagenes u otros antecedentes privados de
las personas mayores de los que no exista autorizacién o consentimiento informado para el
uso de esta informacion.

4. Realizar contratacion de servicios o compra de bienes e insumos con sociedades vinculadas
con los administradores o directivos de la organizacion y/o institucion, que impliquen exceder
los montos comprometidos en el respectivo plan de costos, o que impliguen realizar una
operacion que exceda los margenes habituales del mercado, o cualguier otra circunstancia
que implique un incumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y probidad, lo cual
debera ser debidamente calificado por SENAMA.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en este convenio, el
SENAMA podra ponerle término al mismo y exigir la restitucién total o parcial de los recursos
asignados y percibidos por la Institucién, al mismo tiempo podra entablar las acciones judiciales
civiles y penales pertinentes.

El SENAMA, para la aplicacién de alguna de las citadas causales, enviara por escrito a la Institucion
las circunstancias que motivan el incumplimiento, mediante carta certificada al domicilio
informado en la comparecencia. La Institucién dispondra de un plazo de cinco (5) dias habiles para
contestar, presentando un informe que rectifique el incumplimiento o justifique las razones de
este.

El SENAMA tendra el plazo de diez (10) dias habiles para revisar el citado informe aprobandolo o
rechazandolo. De no presentarse el informe, o si se determina que las razones expuestas no se
encuentran debidamente fundamentadas, no siendo suficientes para desvirtuar Jos
incumplimientos detectados, el SENAMA podra poner términe anticipade al convenio, mediante
acto administrativo, exigiendo la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u
observados. En caso de no devolver dichos saldos, se podra hacer efectiva la garantia, en caso de
corresponder.

Adicionalmente, en caso de que existiesen perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones por parte del QOrganismo Ejecutor, SENAMA, podra perseguir judicialmente la
indemnizacion de los perjuicios correspondientes.

En caso de que SENAMA ponga término al convenio, en forma unilateral y anticipada, la Institucidn
Beneficiaria deberd restituir todos aquellos recursos transferidos no ejecutados y/o no rendidos o
rechazados.

DECIMO PRIMERO:
Las partes podran modificar de comun acuerdo las condiciones previstas en el convenio, en lo que

diga relacidon con elementos de cardcter accidental que forman parte del presente acuerdo de
voluntades, modificaciones que deberan ser aprobadas por resolucion fundada de ser necesario.

Modificaciones Presupuestarias:

Las partes podran de comun acuerdo realizar las modificaciones presupuestarias que estimen
pertinente segln los fines y objetivos del Programa, previa aprohacidn por escrito de la Divisidn de
Administracion y Finanzas, y la Division de Coordinacion y Gestidn Territorial del Servicio Nacional
del Adulto Mayor.

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19,799
Para verificar la integridad v autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

hilps://doc.digital.gob.clivalidador/3HS3VW-104




Se widepiiian de las soroharianes y mediante acto administrativa 13 siguionte modificacida:

La: modificacionsd presupuestsilay gua imaliguen movimienmos ae un tem 2 otrs (tem Fnandizbe
v gud @) caca solicitud ne excedar el % indicado en ¢l cuado de exeneidy respacto del tatel del
convenia. Pare praseder, 14 Institucidn ceberd preseniar a la Coordinacién Regional de SENAMA
una soleitud fundacz, Iz cuzl, serd evaluada, aprobada e informada al reguiresits mesdiarte correo
eeglronico por dicha Cooidingtidn, pravio visto buenc par 2arts de 13 Subdivisidn de
Ire=sferencizs v renidnomes,

Nesde $0.- hestz $100,000,000.- | 00 5%
Desde $100.000.007. - %

A5 moditcaciones deberin s#r soficitagas por escrito a 'a Coordinzcidn Rogional wspectva y
derdra del plize de gjecucidn de as actividades del coovenlo; en =l izl se =xsligur e ¢anlls
sdiicitado v @ razanes de éste

UNDC:
Bl Organsma Bledutsr, asume |3 respansabilildai lega’ cle emane del cummlimiente de lus
ob'igariones que 2tume producto del oresente convenie v del provecto deneminsdn: “CLicados
Camiciitarios Recolera”

DECIMO TERTERD:

Parz todos los efectos relativos 2 | gestlon técoica del proyecto, como supetv'san, Informes
Yac—icna; AascsoTd en'ca, acoraailemy anto, ontre otros; ﬂ::l_.srﬁ COINo responEshte y ainlipeiie
del Organtsmo Sjeauton, elfts Cootdimador/a Reglonal de SENAMA, o 2 quien este didigre

Fara efectos de la gestidn del sonwer'o, twles comoe modficociones, renovanionss y/2 (drming
actuard como rosponsziie v contraparte de las Entidades Operadoom, clfla (efe de Divisidn de
Gestldn v Conrdfinscian Toritosial de SENAMA, o guinn este deslgre,

g Uigarismo Fiozutor estd obligado 2 realicar Su rendicidn Ze cuentas mensualments; ce
conformidad con ins normas estahls=cidas en lw Resolucidn N2 30 de 2015, de 12 Cantralorts
Genaral oo s Remihifca, nue fij: Nommas de Frocedimizrio sobre Rendicién do Luprtes o 5u
torretiva gue la modiNgue o ~eemplace, v ks procodivviertos internes que SENAMA disponga €
osta maera,

Las rendicicnes de pninhtes deber ser elaboradas a través e la sigtiiorng SISREC v ser enviadas
&n tn 100% formats digital, guedande en custodia e rendicidn anging' v disponibie para gue
SENAMA pusd: »mallorr las sipendsonss que mstima convenientes o 3si mismoo o disposioldn e s
CER =00 corraspande,

Love plazos contempiacos para L revisidn de ias rendiclanes de cuentas cends los ziguisnies

Una voz extragads | rendinidn por gl Organismo Ejptfor, SENAMA rovi5ar4 1s propussta en un
plazo de velaticingn 25) dias habiles a contar de su enirega. Vencigde este p.azo, on&aso de haber

Eata dutimento o side frmado slecronicaments de esterds oo e loy MY 15,750
Pura wortficar lo intagrdad ' sutentizidad de exla doctmmeto [ngrees &) agidets i
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observaciones, SENAMA devolvera la rendicion, notificando las observaciones al Organismo

Ejecutor dentro del tercer dia.

E! Organismo €jecutor deberd aclarar, corregir o eliminar las observaciones en un plazo de diez
(10) dias habiles a contar de la recepcion de la comunicacion respectiva. Una vez recibidas ias
aclaraciones o correcciones, SENAMA las revisara dentro de quince {15) dias habiles,

En caso de subsistir observaciones al informe, SENAMA podra develver nuevamente la rendicion
para su correccion, notificando al Organismo Ejecutor al tercer dia siguiente al plazo de revision,
de acuerdo al procedimiento indicado anteriormente. Posterior a la Ultima revision de estas
correcciones, y una vez finalizada la ejecucion SENAMA rechazara todos los gastos no subsanados.

Una vez entregada la dltima rendicion de cuentas estipulada en el convenio, el Organismo Ejecutor
estard obligada a restituir integramente a SENAMA o a quien la norma indigue, el saldo
constituido por los gastos observados no subsanados, recursos no utilizados o no rendidos, 5alvo
que aplique resolucidn de Continuidad.

DECIMO QUINTO:
Queda expresamente establecido que SENAMA no contraerd obligacion alguna de caracter laboral

o previsional respecto del personal contratado por el Grganismo Ejecutor, siendo responsabilidad
de éste el estricto cumplimiento de las normas laborales y previsionales para la ejecucion del
programa, estableciéndose expresamente que aquel no detentard la calidad de funcionario
publico ni dependiente de SENAMA, por consiguiente, no irrogara para éste responsabilidad
alguna, sea de caracter civil, laboral o de cualquier naturaleza. SENAMA no podra intervenir en
materias de orden laboral ni relativas a la relacidn contractual establecida entre el Organismo
Ejecutor y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervision del gasto vy de la calificacion técnica de
su personal comprometida en el respectivo proyecto, en el ambito de sus competencias.

A mayor abundamiento, cada parte serd la unica responsable del pago oportuno de las
remuneraciones, indemnizaciones, desahucios, beneficios y, en general, de toda cantidad que, por
cualguier concepto, deba pagar a su personal.
Las partes declaran estar al dia en el pago de sueldos, leyes sociales, impuestos, seguros y demas
obligaciones de caracter laboral y previsional respecto de sus trabajadores y demas personas que
trabajan bajo su dependencia y subordinacién.

Tampoco se genera entre las partes relacién societaria alguna, limitandose el acuerdo a las
obligaciones que en él se expresan.

DECIMO SEXTO:

Cada una de las Partes sera responsable de dar integro cumplimiento a todas las normas
actualmente vigentes en materia de tratamiento de datos persconales, sujetdndose rigurosamente
a lo establecido en el articulo 19, numeral 4° de la Constitucion Politica de 1a Republica de Chile,
gue asegura a todas las personas el respeto y proteccion de la vida privada y a la honra de la
persona y su familia, y asimismo, la proteccién de sus datos personales, en cuyo casoc su
tratamiento y proteccion se efectuara en la forma y condiciones que determine la ley, v a su vez,
dande estricto cumplimiento a las normas contenidas en la Ley N°19.628 sobre proteccién de la
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vida privada y la Ley N°20.575 que establece la finalidad en el tratamiento de datos personales, y
demads normativa aplicable.

Las Partes se obligan a asegurar la confidencialidad de los datos personales a los que tengan
acceso, limitando su uso exclusivamente a los fines establecidos en el presente convenio. Lo
anterior, con plena sujecion a las disposiciones de la Ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacidn
Publica.

DECIMO SEPTIMO:

Las partes acuerdan que en cualquier actividad que se realice en el marco del presente convenio,

sea publica o privada, se incluird la imagen corporativa de ambas instituciones.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia en el presente instrumento que el Organismo
Ejecutor no podra hacer uso del logo institucional del Servicio Nacional del Adulto Mayor, ni
durante ni posterior a la ejecucion del presente acuerdo, salvo en los casos precedentemente
sefialados y contando con autorizacidn expresa de SENAMA.,

Asimismo, el Crganismo Ejecutor se compromete a incorporar el logo de SENAMA en cualquier
pieza grafica o producto de difusidon que se instruya, con el objeto de refarzar la difusion del
proyecto y el origen publico de los recursos. La utilizacion del logo serd dnicamente dirigida a
actividades y material concerniente a la ejecucion del presente convenio.

DECIMO OCTAVO:
Para efectos de este Convenio, las partes fijan su domicilio en [a ciudad y Comuna de Santiago.

PERSONERIAS:

La personeria de dofia Claudia Asmad Palomo, para actuar en representacién del SENAMA, consta
en Decreto Supremo N224 de fecha 11 de octubre de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.

La personeria de don Oscar Daniel Jadue jadue, para representar en este acto al Organismo
Ejecutor, consta en Sentencia dictada por el Primer Tribunal :lectoral de la Regién Metropolitana,
de fecha 16 de junio de 2021, Rol N°8760/2021; y en Decreto Exento N°1036, de fecha 28 de junio
de 2021, de la Municipalidad de Recoleta.

El presente instrumento se suscribe en un ejemplar, el cual sera digitalizado una vez que cuente
con todas las firmas correspondientes, remitiéndose a cada parte copia del mismo mediante
carreo electrdnico, el cual tendra para todos los efectos legales plena validez.

FIRMAN:

OSCAR DANIEL JADUE JADUE
Alcalde -Municipalidad de Recoleta

CLAUDIA ASMAD PALOMO
Directora Nacional - Servicio Nacional del Adulto Mayor
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29 E| gasto que irrogue al Servicio el cumplimiento
de las obligaciones econdémicas que por este acto administrativo se contraen, tendra la siguiente
imputacion Partida 21, Capitulo 08, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 722, Ley de
Presupuestos para el afio 2024,

32 AUTORICESE a la Subdivision de Gestion y Control
Financiero, de la Divisién de Administracidn y Finanzas, para que proceda con el pago de las cuotas
a transferir a la Municipalidad de Recoleta, de conformidad con lo sefialado en la clausula quinta
del convenio suscrito entre las partes, aprobado en el resuelvo N°1 anterior.

42 NOTIFIQUESE la presente Resolucién de
conformidad a lo previsto en el articulo N°46 de la Ley N°19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, Y ARCHIVESE;

Firmado por:

Daniel Antonio Andana Andana
Directora Nacional Servicio Nacional
del Adulto Mayor (s)

Fecha: 06-02-2024 19:32 CLT
Servicio Nacional del Adulto Mayer

Distribucion:

-Interesade

- Unidad Juridica

- DAF

- DGCT- Programa Cuidados Domiciliarios
- Ley N° 20,285, Art. 7, letra g.

- Archivo Oficina Partes SENAMA
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